Дело 5- 0847-1505/дата
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
по делу об административном правонарушении
     дата                                                                     г.адрес                                                                        
Мировой судья судебного участка №5 адрес - адрес   фио 
рассмотрев материалы дела об административном правонарушении в отношении  юридического лица наименование организации, привлекаемого к административной ответственности за совершение правонарушения предусмотренного  ч.1 ст. 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных  правонарушениях, ранее не привлекавшегося к административной ответственности за административные правонарушения, предусмотренные Главой 5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
УСТАНОВИЛ:
адреснаименование организации, дата в время установлено, что по адресу: телефон. адрес - адрес. адрес. адрес (место совершения правонарушения - адрес осуществления деятельности адреснаименование организации):
в нарушение требований, предусмотренных ст. 38-39 главы 7 Федерального закона от дата № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»: ст.2. 4 Закона адрес - адрес от дата №89-оз «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в адрес - адрес»: п. 13 приложения 5 постановления Правительства адрес - адрес от дата № 491-п наименование организацииадрес и КРС» не исполнена обязанность по выполнению квоты для приема на работу инвалидов (не трудоустроено 17 инвалидов, в т.ч. 3 инвалидов на специальные рабочие места), что законодательства Российской Федерации о занятости населения в части приема на работу инвалидов в пределах установленной квоты в отношении наименование организации.
Законный представитель  юридического лица фио в судебном заседании пояснила, что их организация не отказывает в трудоустройстве инвалидам. Многих не устраивает заработная плата, некоторые не проходят медкомисию  по медицинским показаниям, либо не желают работать вахтовым методом в связи с необходимость находится  вблизи города с целью медицинского наблюдения. В их организации работает 23 инвалида,  квота составляет 40 человек. С протоколом согласна, просит признать правонарушение малозначительным и ограничиться предупреждением.
Законный представитель  юридического лица фио в судебном заседании пояснила, что поддерживает мнение своего коллеги С протоколом согласна, просит признать правонарушение малозначительным и ограничиться предупреждением.
Суд считает возможным рассмотреть дело в отсутствие фио    по имеющимся в деле  материалам.
 Вина  юридического лица наименование организации подтверждается протоколом № 1-п от дата,  выпиской из акта документарной проверки, информацией о выполнении квоты для приема на работу инвалидов, выпиской из предписания по результатам проверки, выпиской из ЕГРЮЛ.
Таким образом, исследовав, материалы административного дела, судья приходит к выводу, что вина юридического лица в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.1 ст. 5.42  Кодекса Российской Федерации об административных  правонарушениях– неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты установлена и доказана.
Согласно ч.1 ст.5.42 Кодекса Российской Федерации об административных  правонарушениях, неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до сумма прописью.
Обстоятельством, смягчающим административную ответственность, в соответствии со ст. 4.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, судья признает признание вины.
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность на основании ст. 4.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, судом не установлено.
При определении меры наказания суд учитывает характер и степень общественной опасности совершенного деяния, учитывая характер совершенного правонарушения и  наступившие последствия, данные о юридическом лице,   ранее не привлекавшегося к административной ответственности, наличие смягчающего обстоятельства, и считает возможным освободить юридическое  лицо  от административной ответственности и ограничиться устным замечанием.
Согласно ст. 2.9 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, при малозначительности совершенного административного правонарушения судья, орган, должностное лицо, уполномоченные решить дело об административном правонарушении, могут освободить лицо, совершившее административное правонарушение, от административной ответственности и ограничиться устным замечанием.
Согласно ст. 29.9 Кодекса РФ об административных правонарушениях, постановление о прекращении производства по делу об административном правонарушении выносится в случае объявления устного замечания в соответствии со ст. 2.9 КоАП РФ.
Руководствуясь ст. 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных  правонарушениях.
ПОСТАНОВИЛ:
Производство по делу об административном правонарушении в отношении юридического лица наименование организации в совершении  административного правонарушения, предусмотренного   ч. 1 ст.  5.42  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, прекратить в связи с малозначительностью правонарушения, ограничившись устным замечанием.
Постановление может быть обжаловано в Сургутский районный суд в течение 10 суток через судью, вынесшего постановление.
Мировой судья                                                  фио
Копия верна
Мировой судья                                                   фио
 
